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 ..السقجمة

 -لتقييؼ اداءه ذاتيا وبسحاور متعجدة وكسا يمي: ييتؼ قدؼ السحاسبة في  ىحا التقخيخ 

 : رؤية ورسالة وقيؼ واستخاتيجية قدؼ السحاسبة اولا  

 اىسية ومجالت قدؼ السحاسبة  : ثانياا  

 البخامجي دمعاييخ العتسالجشة التقييؼ الحاتي لسظابقة  : ثالثاا  

 محؾر التقييؼ الحاتي لمتحقق مؽ مظابقة معاييخ العتساد البخامجي في القدؼ :رابعاا  

 التقييؼ الحاتي لمسعاييخ الخسدة عذخ : خامداا  
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 رؤية ورسالة واىجاف القدؼ 

  العمسي والسيشي في مجالات السحاسبة والتسهيل التسيز والتفهق   :يةالخؤ 

نذر السعرفة العمسية والسيشية والالتزام بالسيشية في عسمية التعميم والتعمم بسا يشدجم   :الخسالة
مع معايير الاعتسادية والجهدة والتحدين السدتسر في العسمية التعميسية والتربهية في السحاسبة 

 .والتسهيل

 الأىجاف: 

ادر محاسبية ومالية من حسمة شيادة البكالهريهس ليم معرفة واطلاع في إعداد كه   .1
 القزايا السحاسبية قادرين تمبية متطمبات  سهق العسل.

في مجالي المغة الانكميزية  ا  تشعيم دورات تخررية لخريجي قدم السحاسبة وخرهص .2
 والحاسهب لسداعدتيم في ايجاد فرص عسل  بعد التخرج.

التهأمة بين الكمية والجامعات الحكهمية لزيادة فاعمية الطمبة اسهة بطمبة الأخذ بسبدأ  .3
  الجامعات الحكهمية من خلال السذاركة في السؤتسرات العمسية.

 السداىسة في خدمة مؤسدات الدولة والقطاع الخاص في مجالات السحاسبة والتسهيل. .4
ى السذاركة في السداىسات تعزيز القدرات العمسية لمكادر التدريدي من خلال حثيم عم  .5

 . العمسية والهرش السذتركة والفردية

 :  الكيؼ

 الذعهر بالسدؤولية والذفافية واحترام الطمبة.   .1
 ادئ الاخلاقية والتربهية والسيشية.بء الهظيفي لمكمية والالتزام بالسالهلا  .2
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  الدارة والقتراد/ جامعة شط العخبقدؼ السحاسبة في كمية 

فثهرة  ،السعمهمات تغييرات في البشاء الذكمي والجهىري في السجالات كافةأحدثت ثهرة 
السعمهمات والاترالات تعشي انبثاق العالم الرقسي وىي الشسه الدريع لكسية السعمهمات التي 

وقد واجيت السحاسبة كعمم وميشة شأنيا شأن  .حمت محل السكششة باعتبارىا قهة محركة لمسجتسع
ىذه الثهرة عمى ميشة السحاسبة سيطرة  تأثيراتىذه الثهرة ولعل من ابرز العمهم الاجتساعية 

عمى فئة قميمة من  حكرافمم تبقى ىذه السعمهمات  ،السعمهمات عمى مختمف جهانب الحياة
ولسهاجية ىذه الثهرة لابد من خمق التخرص الشهعي والالتزام بسقاييس جهدة  ،عميو .السجتسع
ويزم قدم السحاسبة  في كمية  .القرار اتخاذل السحاسبي وسرعة عسبجهانب ال والإلسامالعسل 

شط العرب مجسهعة من الاساتذة الستخررين في الجهانب السحاسبية والسالية قادرين عمى 
 تخريج طلاب يسكشيم من ادارة الهظيفة السالية والسحاسبية بكل كفاءة وميشية.
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 اىسية تخرص السحاسبة 

تشبع أىسية تخرص السحاسبة كهنيا تيتم بالشذاط السالي فتغطي كافة الهظائف الأخرى من  
 ،نذطة تحتاج إلى تسهيل  في كافة السدارات الهظيفيةالأانتاج وتدهيق ومهارد بذرية وكل ىذه 

تكشهلهجية وما ذاط السالي السراحب لمتطهرات الفقد اصبحت السؤسدات بحاجة ممحة الى الش
وتكسن اىسية تخرص   .ن تهفر كهادر مالية قادرة عمى التعامل مع الثهرة الرقسيةتتطمبو م

  -السحاسبة بسا يمي:

السداىسة في تقديم تحميل واضح لجسيع العسميات السالية ، ومن ثم تدجيميا بسدتشدات نعامية  .1
 وقانهنية.

شذآت عمى معرفة ترشيف وترتيب العسميات السالية ، ييدف تمخيريا لسداعدة السذروعات والس .2
 قيسة الايرادات الخاصة بيا، والتكاليف السترتبة لمحرهل عمى التسهيل.

السركز  ديدالاقترادية خلال فترة معيشة وتحتهفير السعمهمات السالية لتحديد نتيجة نذاط الهحدة  .3
 والذي يتسثل في مرادر الامهال واستخداماتيا. السالي ليا

 مجالت السحاسبة 

في السجال السحاسبي  ةالعرب عمى تهفير وتطهير كهادر مالية متخرر كمية شطعسل ت  
ومن  .ىادفة لمربح ىادفة لمربح او غير لهحدات الاقترادية عامة او خاصة والتسهيمي لكافة ا

 :الآتياىم  مجالات عسل السحاسبة  

 دراسة وتقييم وفحص البيانات والسعمهمات السالية التي تدتفيد مشيا إدارة الذركات .1
 والسدتثسرين أثشاء عسمية اتخاذ القرارات الادارية والسالية.

حساية الذركات والسؤسدات من الاحتيال والغش والتلاعب في سجلاتيا السالية مع الاشارة  .2
 الى اوجو التعارض في الانعسة السحاسبية .

 ية.يميمة بتعزيز كفاءة العسميات التذغتحديد الدبل الكف .3
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السالية داخل الذركة وتدجيميا عمى البرامج الخاصة وفي الدجلات الكيام بتشفيذ العسميات  .4
 وفق الشعام السالي السعسهل بو.

 لجشة التقييؼ الحاتي لسظابقة معاييخ العتساد البخامجي 

 كمت لجشة التقييم لسطابقة معايير الاعتساد  البرامجي في قدم السحاسبة من: ش  

 رئيدا      الاستاذ السداعد عبدالكريم عبدالغشي اللايذ            .1
 عزها        الاستاذ السداعد الدكتهر علاء الدين عبدالهىاب       .2
 عزها            السدرس الدكتهر ماجد احسد محمد                   .3
 عزها         ل جياد                         السدرس عباس فاض .4
 عزها        لسداعد عبدالحدن رحيم حسادي            السدرس ا .5
 عزها                           شيد خميل ابراليمالسدرس السداعد  .6
 ا  عزه                        مجيدمحمد عبدالرضا السدرس السداعد  .7
 عزها                          ماىر يعقهب مجيدالسدرس السداعد  .8
 عزها                   الحدن عمي عبد عميابه د السدرس السداع .9

 عزها                     آلاء صفاء مجسد ىاديالسدرس السداعد  .11
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 التقييؼ الحاتي لمتحقق مؽ مظابقة معاييخ العتساد البخامجي في قدؼ السحاسبة 
والحكم عمى مدتهى تحقق  تهفر متطمبات التهثيق بيدف تشفيذ التقييم الذاتي وبيان مدى 

  : السعيار، تم اعتساد العشاصر التالية
قدمة مع الهصف السحدد في السعتساد العامة لامتطمبات ا ينالتطابق ب التؾفخ:  .1

 متطمبات التهثيق لكل معيار من السعايير، وىه بثلاث مدتهيات :
 الستطمب متهفر بذكل كامل وفق الهصف السحدد 
  برهرة جزئيةالستطمب  متهفر 
 فرمته  الستطمب  غير 

مدتهى مطابقة محتهيات الهثيقة السقدمة مع متطمبات التهثيق السطمهبة  :زسؾن الس .2
 :مدتهيات لاثلمحكم عمى تهفر السعيار  ويكهن بث

 لمطابق بذكل كام 
 مطابق برهرة جزئية 
 غير مطابق 
الحقائق التي تكذف مدتهى التطبيق في الهاقع لفقرات متطمبات التهثيق  التظبيق:  .3

 :وتكهن بثلاث مدتهياتلمحكم عمى تهفر السعيار
 مطبق بذكل كامل 
 يمطبق بذكل جزئ   
  بقمط يرغ  
التحقق من وجهد أدلة وشهاىد ممسهسة عمى تهثيق متطمبات السعيار ويكهن  التؾثيق:  .4

 : بثلاث مدتهيات
   بذكل كاملمهثق   
  مهثق بذكل جزئي   
  غير مهثق  
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م الفريق بالتأكد من تحقق الكمية لستطمبات ه يق :فخيق التجقيقالسلاحغات الجاعسة مؽ . 5
معايير التقييم والاعتساد، ويقدم ملاحعاتو حهل  تحدين عشاصر العسمية العمسية ، والسداعدة 

، والتهجيو لمقدم  السدتسرفي التحقق من مهاطن القهة والسجالات التي تحتاج الى التحدين 
للإسيامات العمسية، وتقييم البرامج التي لتطهير مخرجات التعمم ، وكيفية ضسان جهدة عالية 

ويهضح ىذا  يقدميا القدم بيدف رفع كفاءة الأداء ، وتحدين السخرجات نتيجة لعسمية الاعتساد.
 . الاعتساد البرامجي في قدم السحاسبة متهفرة ومطابقة ان مععم معايير التقرير
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 العمسي والتقؾيؼ شخافالأ جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : الخسالة والتأثيخ والبتكار1السعيار 

 متظمبات العتساد العامة
 التؾفخ

 

 السزسؾن 

 )مظابق(

 
 السلاحق

 
 متوفر

 كامل
 جزئي

غير 

 متوفر

 مطابق

 كامل

 

 جزئي

غير 

 مطابق

 1-1   ⁄  ⁄  خظة استخاتيجية معتسجة .1

 2-1   ⁄   ⁄ الخسالة .2

 3-1   ⁄  ⁄  الشتائج الستؾقعة .3

رؤية ورسالة الجامعة )السؤسدة التي تختبط  .4
 بيا الكمية(

⁄   ⁄   
1-2 

 التظبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفخ السعيار

 

 التؾثيق

 السلاحق 

 مطبق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطبق

 موثق

 كامل
 جزئي

غير 

 موثق

تؾفيخ الخظة الستخاتيجية والشتائج الستؾقعة  .1
والستخاتيجيات التي تتبشاىا الكمية بسا 

 .يتؾافق مع رسالتيا
 ⁄  ⁄   1-1 

وصف الخسالة والشتائج الستؾقعة  .2
والستخاتيجيات والتحقق مؽ مجى اتداقيا 

 .مع بعزيا
 ⁄    ⁄ 

 

 4-1   ⁄  ⁄ التحقق مؽ علاقة رسالة الكمية بخؤية  .3
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ورسالة السؤسدة )الجامعة( التي تعج الكمية 
 .جدء مشيا

وصف عسمية التحقق مؽ تأثيخ الخسالة في  .4
 عسمية اتخاذ القخار وتحجد الدسات السسيدة

 ⁄  ⁄   
1-5 

وصف كيفية تأثيخ الخسالة عمى عسمية  .5
اتخاذ القخار في الكمية. ومذاركة الجسيع 

 .الستؾقعةلتحقيق الخسالة والشتائج 
 ⁄  ⁄   

1-5 

وصف مجى ملائسة الخسالة لسجمذ الكمية  .6
والظمبة وارباب العسل وغيخىا مؽ أصحاب 

 .السرمحة
 ⁄    ⁄ 

1-6 

مشاقذة كيفية مداىسة الخسالة بذكل  .7
إيجابي في السجتسع  وفي تعميؼ العمؾم 

 .الإدارية والقترادية  وانجاح الخخيجيؽ
 ⁄  ⁄   

1-6 

الخسالة لمظمبة وأصحاب مشاقذة مجى تؾائؼ  .8
 .السرمحة والسجتسع عسؾماا 

 ⁄  ⁄   
1-6 

وصف كيف تؾضح الخسالة والشتائج  .9
الستؾقعة والستخاتيجيات مجالت تخكيد 
الكمية الستعمقة الأنذظة التعميسية والشتاج 

 .العمسي

 ⁄  ⁄   

1-7 

التعميؼ  ووصف مجى تؾافق نساذج التعميؼ  .11
في بخامج الجراسة مع رسالة والشتائج 

 .الستؾقعة واستخاتيجية الكمية
 ⁄  ⁄   

1-7 

وصف عسميات صياغة ومخاجعة الخسالة  .11
وتحجيج الشتائج الستؾقعة وصياغة 

 .الستخاتيجية وكيفية ارتباطيا وتكامميا
 ⁄  ⁄   

1-8 

تمخيص وتؾثيق الشجاح الستحقق في  .12
والبتكارات الستحققة مشح التحديؽ السدتسخ 

مخاجعة العتساد خلال الدشؾات الخسذ 
 .الساضية

 ⁄  ⁄   

1-8 

تتدؼ رسالة الكمية والشتائج الستؾقعة  .13
 .بالذفافية وىي )متاحة( لمجسيع

⁄   ⁄   
1-9 
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يجخي تقييؼ وتؾثيق التقجم الستحقق لتحقيق  .14
 .الخسالة

 ⁄  ⁄   
1-9 

 تتؾافق الأنذظة السدتقبمية لمتحديؽ .15
السدتسخ وتجعؼ الخسالة والشتائج 

 .والستخاتيجيات
 ⁄  ⁄   

1-9 

تحجيج الخظط السدتقبمية لمتحديؽ السدتسخ  .16
 .والفخص السحتسمة للابتكار

 ⁄  ⁄   
1-9 

كيف تختبط الخظط السدتقبمية بالخسالة  .17
والشتائج الستؾقعة والستخاتيجيات وكيفية 

 .تحجيج السؾارد والجيات السدؤولة
 ⁄  ⁄ 

  1-9 

تحجد السدؤوليات والأطخ الدمشية لتشفيح  .18
 .الأنذظة الشي تجعؼ الخسالة

 ⁄   
 

⁄ 
 

خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 مؾثق  مظبق  مظابق  متؾفخ 

 %31الفجؾة  %                    71ابقة مدتؾفي          ندبة السظ      الشتيجة الشيائية لتجقيق السعيار

 السلاحغات الجاعسة:

جى القدؼ خظة استخاتيجية كاممة اضافة الى صياغة كاممة لخسالة القدؼ والىجاف والكيؼ ويتؼ تؾثيقيا و تحجيثيا سشؾيا . ل1
 .وتشذخ في مؾقع الكمية والقدؼ
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 : تأثيخ السيامات العمسية وتؾافقيا مع الخسالة2السعيار 

 السلاحق

 

 السزسؾن 

 

 التؾفخ

 

 متظمبات العتساد العامة

 غير
 مطابق

 جزئي
 غير مطابق كامل

 متوفر
 جزئي

 متوفر
 كامل

. ججول بسحفغة البحؾث والسيامات 1  ⁄  ⁄   2-1
 العمسية وطخق الشذخ

 . مؤشخات )مقاييذ( تقييؼ الأثخ2  ⁄  ⁄   2-2

 السلاحق

 التوثيق 

  

 التطبيق 

  

متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ 
 السعيار 

 غير
 موثق

 جزئي
 موثق
 كامل

 غير
 مطبق

 جزئي
 مطبق
 كامل

2-2   ⁄  ⁄  
البحؾث الكاديسية والسيامات  تأثيخ. 1

العسمية ،  ةوالسسارسالعمسية عمى الشغخية 
 أصؾل تجريذ العمؾم الدارية والقترادية

السيامات العمسية  لتأثيخ. وجؾد تحميل 2  ⁄  ⁄   2-2
 عمى الخسالة وخجمة السجتسع

. اندجام نتائج مؤشخات تقييؼ أثخ 3  ⁄  ⁄   2-3
 الخسالةالسيامات العمسية عمى 

2-4   ⁄  ⁄  
. وجؾد محفغة البحؾث الكاديسية 4

والسيامات العمسية ونساذج مؽ الجازات 
 حؾل اصالتيا

2-5   ⁄  ⁄  
.مداىسة واضحة لأعزاء الييئة 5

التجريدية في محفغة السيامات العمسية 
 في كل تخرص
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2-6   
⁄  

. تدتخجم ادلة الدياسات لتؾجيو أعزاء 6  ⁄
 التجريدية لتقييؼ السيامات العمسيةالييئة 

2-3   
⁄ 

 
⁄  

. وجؾد علامة واضحة بيؽ اولؾيات 7
البحث في محفغة السيامات العمسية مع 

 الخسالة والشتائج والستخاتيجيات
2-2   

⁄  
. ىشاك أثخ لمبحؾث العمسية عمى الشغخية 8  ⁄

 أو التجريذ بالسدتقبل /والسسارسة و
2-7   

⁄ 

 

⁄  

علاقة أعزاء الييئة التجريدية . تديؼ 9
مؽ السؤسدات الأخخى في تؾليج السيامات 
العمسية السذتخكة وتديؼ في تحقيق رسالة 

 الكمية
2-8   

⁄ 
 

⁄  
. وصف طخيقة تؾثيق السيامات 10

 ىاالعمسية القجيسة لتؾثيق مدتؾى تاثيخ 
 وتحققيا بسخور الؾقت

العمسية ة عؽ السيامات تتؾفخ أدل. 11  ⁄  ⁄   2-8
وتحققيا  ىاالقجيسة لتؾثيق مدتؾى تأثيخ 

 بسخور الؾقت
خلاصة  التؾفخ السزسؾن  التظبيق التؾثيق 

التجقيق 
 الأولي

مظبق  مؾثق كامل 
 كامل

مظبق 
 كامل

متؾفخ 
 كامل

 
 %31الفجؾة %              71ندبة السظابقة      مدتؾفي   

الشتيجة الشيائية 
 لتجقيق السعيار

 الجاعسة: السلاحغات 
 نذأت محفغة البحؾث والسيات العمسية وطخق الشذخ لكافة تجريدي القدؼ. أ1
 أعتسجت مؤشخات لكياس اثخ البحؾث العمسية. 2
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 : الستخاتيجيات السالية وتخريص السؾارد3السعيار 
 

 لسلاحقا

 

 السزسهن 

 

 متطمبات الاعتساد العامة التهفر

 غير
 مطابق

 جزئي
مطابق 

 كامل
 غير

 متوفر
 جزئي

 متوفر
 كامل

 . مؾازنة تذغيمية سشؾية1   ⁄   ⁄      3-1

ومرادر  تسؾيل السذاريع  . مؾزانة إستثسارية2       3-1
 الخئيدة

 . مرادر الأمؾال3  ⁄    ⁄      3-1

 السلاحق
 التوثيق

 
 التطبيق

 
متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ 

 غير السعيار
 جزئي موثق

 موثق
 كامل

 غير
 جزئي مطبق

 مطبق
 كامل

3-2    ⁄     ⁄  
تيا عمى لية وقجر . وصف الستخاتيجية السا1

 الساليةضسان السؾارد 

3-3    ⁄     ⁄  
نخفاض وصف الخظة البجيمة لسؾاجية ا. 2

 السؾارد

3-4    ⁄     ⁄  

. كفاية السؾارد السالية لتؾفيخ البشية التحتية 3
السشاسبة لمتعميؼ وطخائق التجريذ الأخخى عالية 

 الجؾدة.

.حجؼ الجعؼ السالي لتؾفيخ الخجمات  وتقجيؼ 4  ⁄     ⁄    3-5
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 الأكاديسيالرشاد 

3-6    ⁄     ⁄  
.كفاية السؾارد السالية لتؾفيخ خجمات مثل التعمؼ 5

 عؽ بعج وغيخىا

3-7 
  

 ⁄  

  

 ⁄  
.كفاية السؾارد السالية لتؾفيخ الجعؼ لتقجيؼ 6

 إسيامات عمسية عالية الجؾدة

3-8   

 ⁄  

  

 ⁄  

.وصف التغيخات في السؾارد السالية لمشذاطات 7
مدتكبلآ والشسؾذج السالي الحالية والسخظظة 

 لمدشؾات الخسدة القادمة

3-9   

 ⁄  

  

 ⁄  
. عخض ومشاقذة مرادر التسؾيل لمسذاريع 8

 الخئيدة

3-11   

 ⁄  

  

 ⁄  

كفاية السؾارد السالية لتقجيؼ وتحديؽ التعميؼ .9
الداري والقترادي ودعؼ جسيع بخامج وطخق 

 التعمؼ عالية الجؾدة. والتعميؼ 

خلاصة  التؾفخ  السزسؾن  التظبيق  التؾثيق  
التجقيق 
 الولي 

متؾفخ  مظبق كامل  مظبق كامل  مؾثق كامل  
 كامل 

 
الشتيجة الشيائية لتجقيق  %31الفجؾة        %          71ندبة السظابقة  مدتؾفي     

 السعيار 
 السلاحغات الجاعسة: 

 الكمية كادر متخرص في الذؤون الساليةفي . 1
 يؾفخ الكادر السالي كافة متظمبات الؾزارة. 2
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : قبؾل الظمبة وتخخجيؼ4السعيار 

 السزسؾن  التؾفخ متظمبات العتساد العامة
 السلاحق

متوفر 

 كليا
 جزئي

غير 

 متوفر

مطابق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطابق

سياسات وإجخاءات قبؾل الظمبة في الجراسات الأولية  .1
 والعميا

 

⁄ 
  

 

⁄ 
  4-1 

 2-4   ⁄   ⁄ التعميسات المتحانية .2

 3-4   ⁄   ⁄ الشتائج المتحانية لمفرل الأخيخ / الدشة الخيخة .3

 التؾثيق التظبيق تؾفخ السعيارمتظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى 
 السلاحق

مطبق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطبق

موثق 

 كامل
 جزئي

غير 

 موثق

دقة توصف سياسات وتعميسات القبؾل  واثبات انيا م .1
 .امج الجراسي ورسالة الكميةنمع تؾقعات البخ 

 

⁄ 

     

تؾثيق الؾضع الجراسي لمظمبة وكيفية تظبيق سياسات  .2
السبخرات السشظكية عشج وجؾد وعسميات القبؾل وتقجيؼ 

 .استثشاءات

 ⁄ 

 

 

   

شؾع في الأوضاع وصف الجيؾد السبحولة لزسان الت .3
تفاعل الظمبة مع خمفياتيؼ  والجراسية لمظمبة 

 .وتظؾرىؼ

 ⁄      

وصف وتقجيؼ ادلة عمى نجاح سياسات الكمية  .4
واجخاءاتيا في تأىيل الظمبة السقبؾليؽ للاستفادة مؽ 

 .التعمؼ السظمؾبة ونساذج التعميؼ 

 ⁄      
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تؾثيق واثبات فعالية الدياسات والإجخاءات الحالية  .5
 .لزسان التقجم الكاديسي واستكسال متظمبات التخخج

 ⁄   

 

  

امج نضسان نداىة مذاركة الظمبة في تقييؼ البخ  .6
  .الجراسي )مؽ خلال استبانات ورقية والكتخونية(

 ⁄      

الشجاح في البخامج معجلت فحص البيانات عؽ  .7
الجراسية بزسشيا الشدب السخظظة )الستؾقعة( في 

 .الغخوف العتيادية

 ⁄      

تؾثيق العسميات واثبات فعالية دعؼ فخص العسل  .8
 .والتؾعف خلال الجراسة وبعج التخخج

 ⁄      

بيانات عؽ معجلت تعييؽ الخخيجيؽ في الؾعائف  .9
 خلال الدشؾات الخسذ الأخيخة )لقاءات مع

 .الخخيجيؽ(

 ⁄      

تؾثيق مدتؾيات الأداء الدشؾية ومعمؾمات تحريل  .11
 .الظمبة عمى أساس سشؾي 

 ⁄  ⁄   4-4 

خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 جدئي جدئي السظابق كامل التؾفيخ كامل

الشتيجة الشيائية 
 لتجقيق السعيار

 %35ندبة الفجؾة               % 65مدتؾفي   ندبة السظابقة        

 السلاحغات الجاعسة:
 يشفح القدؼ كافة العميسات والدياسات التي ترجرىا الؾزارة الستعمقة بقبؾل الظمبة  .1
يؾثق القدؼ كافة الجخاءات الستعمقة بذؤون الظمبة مسا ساعج في دعؼ ىحا متظمبات معيار قبؾل الظمبة  .2

 وتخخجيؼ
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة

 السحاسبة قدؼ -والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : كفاية أعزاء اليية التجريدية وتؾزيعيؼ5السعيار 

 السزسؾن  التؾفخ متظمبات العتساد العامة
 السلاحق

متوفر 

 لكام
 جزئي

غير 

 متوفر

مطابق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطابق

 1-5   ⁄   ⁄ تعميسات وارشادات عسل عزؾ الييئة التجريدية .1

 2-5   ⁄   ⁄ التعمؼ -و -نساذج التعميؼ  .2

 3-5   ⁄   ⁄ نتائج امتحانيو .3

 التؾثيق التظبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار
 السلاحق

مطبق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطبق

موثق 

 كامل
 جزئي

غير 

 موثق

درجة تظبيق تعميسات عسل أعزاء الييئة التجريدية  .1
 وتؾائسيا مع الخسالة.

 
 

⁄ 
 

 

⁄ 
  5-4 

مخاجعة مؤشخات عسل عزؾ الييئة التجريدية بذكل  .2
 دوري لزسان التحديؽ السدتسخ.

 ⁄ 
 

⁄ 
  5-5 

التعمؼ وتؾزيع العسل بيؽ  -و -وصف نساذج التعميؼ  .3
التجريدية والسؾعفيؽ الكاديسييؽ أعزاء الييئة 

 السختريؽ.

⁄   ⁄   5-2 

 

 

مشاقذة طخق مذاركة أعزاء الييئة التجريدية في  .4
 ة ومخاقبتيا وتقييسيا ومخاجعتياتظؾيخ السشاىج الجراسي

ومقارنتيا بسشاىج بخامج مشاعخة قظخيا وإقميسيا 
 .وعالسيا

 ⁄   ⁄  5-6 

مشاقذة مذاركة أعزاء الييئة التجريدية في تظؾيخ  .5
السقخرات )السؾاد الجراسية( وتظؾيخ محتؾى السقخرات 

 ⁄   ⁄  5-6 
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وتقييؼ التعمؼ لكل مقخر دراسي او وحجة دراسية او 
 .محاضخة

وصف مذاركة أعزاء الييئة التجريدية في تشفيح  .6
السقخر )السادة( وضسان إيرال التؾجييات لكل 

 .يؽ الحيؽ يقجمؾن السقخر الجراسيالتجريدي
 ⁄  ⁄   5-7 

لتجريدية في تقييؼ وصف مذاركة أعزاء الييئة ا .7
والتحقق مؽ الؾفاء باللتدامات السحجدة وضسان التعمؼ 

 لزسان عسمية التعمؼ.
 

 

⁄ 

 
 

⁄ 

  5-7 

التحقق مؽ تؾفخ عجد كافي مؽ أعزاء الييئة  .8
التجريدية لزسان تحقيق جسيع أنذظة الخسالة 

 الخخى.

 ⁄  ⁄   5-8 

التحقق مؽ تخريص أعزاء الييئة التجريدية  .9
( مؽ وقتيؼ عمى :75الجائسيؽ عمى السلاك الجائؼ )

 .الأقل لمتجريذ

 ⁄  ⁄   5-9 

التحقق مؽ مذاركة أعزاء الييئة التجريدية الجائسيؽ  .11
ل تخرص  :( عمى الأقل في ك61بالتجريذ بشدبة )

 .وأسمؾب تعميؼ وبخنامج دراسي  ومكان 

 ⁄    ⁄  

التحقق مؽ تؾزيع أعزاء الييئة التجريدية الجائسيؽ  .11
 لتخررات والسؾاقع وطخائق التجريذعمى البخامج وا

 .بسا يتؾافق مع رسالة الكمية

⁄    ⁄  5-9 

وصف دور السجرسيؽ السداعجيؽ في الفرؾل الكبيخة  .12
وتؾثيق كيف يداعج ىحا الشسؾذج البخامج الجراسية 

الجؾدة ويمي معيار التفاعل بيؽ الظمبة وأعزاء  عالية
 .الييئة التجريدية

  ⁄   ⁄  

ريدية السشتجبيؽ مؽ التحقق مؽ أعزاء الييئة التج .13
واثخ ىحا الشسؾذج في تحقيق الخسالة مؤسدات أخخى 

 ة.سيموضسان الجؾدة الع

  ⁄   ⁄  

خلاصة 

التدقيق 

 الاولي

 التوثيق التطبيق المضمون التوفر

 جزئي جزئي مطابق كامل كامل متوفر

النتيجة النهائية لتدقيق 

 المعيار
 %27%                            الفجوة   73مستوفي  نسبة المطابقة          
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 الملاحظات الداعمة:

 يعتمد القسم على كافة التعليمات الوزارية الخاصة بعمل عضو هيئة التدريس .1

  معتمدة ومطبقة منذ عدة سنواتلدى القسم نماذج من التعليم  .2
 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                  العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة

 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط شط جامعة 

 : إدارة أعضاء الهيئة التدريسية ودعمهم6المعيار 

 التؾفخ متطلبات الاعتماد العامة

 

 السزسؾن 

 السلاحق 
متوفر 

 كامل
 جزئي

غير 

 متوفر

مطابق 

 كامل
 جزئي

غير 

 مطابق

ججاول العبء لأعزاء الييئة التجريدية حدب  .1
 القابيؼ 

 

/ 
  /   6-1 

 2-6   /   / نغام تقييؼ أعزاء الييئة التجريدية  .2

 3-6   /   / خظة تقييؼ أعزاء الييئة التجريدية  .3

  /   /   طخق إدارة ودعؼ مداعجي التجريذ  .4

 التوثيق التطبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفخ السعيار

مطبق  السلاحق

 كامل
 جزئي

غير 

 مطبق

موثق 

 كامل
 جزئي

غير 

 موثق

وصف عسمية تحجيج مدؤوليات أعزاء الييئة  .1
 .التجريدية 

 / 
 

/ 
  6-1 

الييئة وصف عسمية تحجيج تؾقعات أداء أعزاء  .2
  .التجريدية

 /  /   6-1 

وصف طخيقة تبميغ أعزاء الييئة التجريدية  .3
بالجيج السظمؾب بذكل واضح وبسا يدسح 

 باستثسار الؾقت بذكل السشاسب 

/     /  

وصف تؾزيع أعباء العسل عمى أعزاء الييئة  .4
 التجريدية بذكل شفاف وعادل ومعقؾل 

 
/  

/ 
  6-1 
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وصف عسمية تقييؼ أعزاء الييئة التجريدية  .5
 وتخقيتيؼ ومكافأتيؼ برؾرة مشتغسة 

/   /   6-2 

6-4 

التحقق مؽ تظبيق اليات تؾجيو أعزاء الييئة  .6
التجريدية وتقجيؼ الرشاد والشرح  وتظبيقات 
 شاممة ليديسؾا في تؾفيخ بيئة تعميسية شاممة 

 /  /   6-1 

وصف طخق إدارة ودعؼ مداعجي التجريذ  في  .7
 نساذج التعميؼ البجيمة 

 /    /  

التحقق مؽ خظة تؾفيخ أعزاء الييئة التجريدية  .8
 وإجخاءات تؾفيخ السؾارد الستؾقعة 

 /  /   6-1 

التحقق مؽ تزسيؽ أنغسة تقييؼ الأداء نتائج  .9
 السيامات العمسية 

/   /   6-2 

خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 كامل كامل مظابق كامل متؾفخ كامل

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 السعيار

 %26الفجؾة           %             74سظابقة ندبة ال                        مدتؾفي 

 السلاحغات الجاعسة :

 سشؾيا يعج القدؼ بالعبء الؾعيفي لكافة التجريدييؽ  .1
تكميف التجريدييؽ وفق التخرص كل تجريدي ميسا ساعج في دعؼ متظمب ادارة اعزاء الييئة يتؼ  .2

 التجريدي
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 كفاية الموظفين الأكاديميين المختصين وتوزيعهم : 7المعيار 

 التوفر متطلبات الاعتماد العامة

 

 المضمون

 السلاحق 
متؾفخ 

غيخ  جدئي كامل
 متؾفخ

مظابق 
غيخ  جدئي كامل

 مظابق
. ججاول بأعجاد ومؾاصفات السؾعفيؽ الأكاديسييؽ 1

  .السختريؽ
/     /  

. تؾزيع السؾعفيؽ الأكاديسييؽ السختريؽ عمى 2
 .الأنذظة العمسية والتخبؾية والإدارية 

/   
 

 /  

  /     / .. بخنامج تظؾيخ السؾعفيؽ الأكاديسييؽ السختريؽ 3

 التوثيق التطبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفخ السعيار

مطبق  الملاحق

 كامل
 جزئي

غير 

 مطبق

موثق 

 كامل
 جزئي

 غير

 موثق

. وصف خظة السؾارد لتؾفيخ السؾعفيؽ الأكاديسييؽ 1
السختريؽ لتقجيؼ السداعجة العمسية لمظمبة وتعمسيؼ 

 وتظؾيخ التعميؼ وتكشمؾجيا السعمؾمات. 

 /  

 

 /  

. اثبات ان السؾعفيؽ الأكاديسييؽ السختريؽ 2
 والخجمات كافية لجعؼ تعمؼ الظمبة وتظؾرىؼ الجراسي.

 /    /  

تؾضيح كفاية السؾعفيؽ الأكاديسييؽ السختريؽ في . 3
والإرشاد الأكاديسي  ؼ السداىسة العمسية والستذاراتدع

ومتابعة شؤون الخخيجيؽ والعلاقات العامة والذؤون 
 العمسية وقبؾل الظمبة.

 /    /  

  /    / ونغؼ تظؾيخ وتقييؼ  إجخاءات التؾعيف. وصف 4
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ودورىؼ في تحقيق  السختريؽ  السؾعفيؽ الأكاديسييؽ
 نتائج تعميؼ عالية الجؾدة.

التحقق مؽ عسميات إدارة وتظؾيخ السؾعفيؽ . 5
 الأكاديسييؽ السختريؽ.

 

 /    /  

خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 متؾفخ غيخ 

 

 مظابق غيخ 

 

 غيخ مظبق

 

 غيخ مؾثق

الشتيجة الشيائية 
 السعيارلتجقيق 

 % 31الفجؾة%              71ندبة السظابقة        مدتؾفي غيخ 

 الجاعسة:السلاحغات 

 الىتسام بتعييؽ السؾعفيؽ السختريؽ ولجييؼ خبخة جيجة لمسداعجة في تقجيؼ الخجمات العمسية لمظمبة. 1
 السداعجة العمسية لعسؾم الظمبة. تقجيؼوتعمسيؼ و 
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : إدارة السشاىج وضسان التعمؼ8السعيار  

 السلاحق

 

 متظمبات العتساد العامة التؾفخ السزسؾن 

 غيخ 
مظابق  جدئي  مظابق 

 كامل 
 غيخ 

 متؾفخ  جدئي  متؾفخ 
 كامل 

 . اىجاف التعمؼ لكل بخامج دراسي 1 ⁄           1-8

 . إجخاءات تحديؽ السشاىج وربظيا بعسمية التعمؼ 2          ⁄  1-8

 السلاحق

 متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار التظبيق التؾثيق

 غيخ 

 مؾثق 
 جدئي 

 مؾثق 

 كامل 

 غيخ 

 مظبق 
 جدئي 

 مظبق 

 كامل 

1-8      ⁄      ⁄ 
. وصف عسميات ارتباط وتؾافق عسميات إدارة السشاىج 1

  .بخسالة الكمية والشتائج والستخاتيجيات

1-8      ⁄    ⁄   
 التجريدية السؤىميؽ. وصف الية مذاركة أعزاء الييئة 2

 السشاىج.في إدارة 

1-8    ⁄     
تحجيج اىجاف التعمؼ وترسيؼ ومحتؾى . وصف طخيقة 3

  .البخامج الجراسي ومخاجعتيا باستسخار

1-8         ⁄  
. وصف مرجر السعمؾمات السدتخجمة لتظؾيخ البخامج 4

 السشقح.الججيج او 

1-8         ⁄  
التعمؼ وتقديؼ  -و–. وصف كيفية اعتساد نساذج التعميؼ 5

 العسل.
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1-8 
    

 ⁄ 
    

 ⁄ 
والسؾعفيؽ . وصف التفاعل بيؽ أعزاء الييئة التجريدية 6

 .لتظؾيخ عسمية التعمؼ

1-8     

 ⁄ 

  

 ⁄  

يفية ادراج تؾقعات أصحاب السرمحة وسؾق . وصف ك7
والسجتسع وصانعي الدياسات في  والخخيجيؽ والظمبةالعسل 

  .وتحجيج اىجاف التعمؼالسشاىج 

8-1     
 ⁄ 

  
 ⁄  

. ادلة وشؾاىج تبخىؽ تحقيق اىجاف التعمؼ وتحقيق خديؽ 8
 الستجسعة.مؽ التحديشات السؾثقة بشاء عمى الأدلة 

8-1     
 ⁄ 

  
 ⁄  

امج دراسي لأثبات تحقيق ن. تؾفخ محفغة مؽ الأدلة لكل بخ 9
  .الظمبة اىجاف التعمؼ وجيؾد معالجة عجم تحققيا

8-1     
 ⁄ 

  
 ⁄  

وتظؾيخ السشاىج الحجيثة او إعادة . وصف عسمية مخاجعة 10
  .الشغخ فييا

. وصف طخيقة وانذظة تقييؼ السشاىج الجراسية والشتائج 11  ⁄     ⁄      8-1
 الستحققة.

خلاصة  التؾفخ  السزسؾن  التظبيق  التؾثيق  
التجقيق 
 الولي 

 متؾفخ كامل  مظبق كامل  مظبق كامل  مؾثق كامل  

 
 %31الفجؾة  %               71ندبة السظابقة  مدتؾفي         

ق الشتيجة الشيائية لتجقي
 السعيار 

 السلاحغات الجاعسة: 
 معغؼ الستظمبات متؾفخة ومعتسجة مؽ قبل القدؼ  . 1
 يتؼ مخاجعة السشاىج بذكل دوري . 2
 يعتسج القدؼ عمى خظة في التعمؼ والتعميؼ . 3
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                  العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة

 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : محتؾى السشيج الجراسي9السعيار 
 التؾفخ متظمبات العتساد العامة

 
 السزسؾن 

 السلاحق 
 

 جزئي متوفر كامل
غير 
 متوفر

مطابق 
 كامل

 جزئي
غير 
 مطابق

 خبخات التعمؼ السظمؾبة لمتخخج لكل بخنامج .1
 ⁄  ⁄   

9-1 
 

 1-9   ⁄  ⁄  السيارات العامة السظمؾبة لكل بخامج .2
  ⁄   ⁄   السيارات التخررية لبخامج الساجدتيخ والجكتؾراه .3

  متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار
 التطبيق

 

 التوثيق
 السلاحق 

 جزئي كاملمطبق 
غير 
 مطبق

موثق 
 كامل

 جزئي
غير 
 موثق

وصف خبخات التعمؼ السقبؾل في مفخدات البخامج  .1
الجراسية لأعجاد الخخيجيؽ لذغل وعائف 

 محاسبية.
/   /   

9-1 
9-3 

تؾفخ السجالت التي يجب ان تغظييا السشاىج  .2
الجراسية تكؾن قابمة لمتحؾل الى كفايات تتدق مع 

 لمبخامج الجراسية.اىجاف التعمؼ 
/    /  9-1 

وصف طخيقة اعتساد وتؾثيق مجالت السيارات  .3
 العامة لبخامج البكالؾريؾس.

 ⁄  ⁄   9-1 

وصف طخيقة اعتساد وتؾثيق مجالت السعخفة  .4
 العامة لبخامج البكالؾريؾس.

⁄   ⁄   9-1 

وصف طخيقة اعتساد وتؾثيق السجالت العامة  .5
 الساجدتيخ.لمسعارف والسيارات لبخامج 

  ⁄   ⁄ 9-2 

وصف طخيقة اعتساد وتؾثيق السجالت البحثية  .6
الستقجمة والسعخفة العسيقة الستقجمة في مجال 

 التخرص في بخنامج الجكتؾراه.

  

⁄ 

  

⁄ 

9-2 
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وصف خبخات التعمؼ السشاسبة لمسجالت السحجدة  .7
في تحقيق السعيار بسا في ذلػ كيفية تحجيج 

 لمسشاىج الجراسية.السجالت ومشاسبتيا 

⁄     ⁄ 9-3 

خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ
 مظبق  جدئي جدئي

 
 مؾثق
 

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 %31 الفجؾة  %                 71ظابقة ندبة الس            مدتؾفي السعيار

 السلاحغات الجاعسة:
 مجال التعمؼ ومتابعة تشفيح بخنامج البكالؾريؾس السظبق في القدؼلجى قدؼ السحاسبة الخبخة في  .1
تشؾع جيات التجريب السيجاني لمظلاب مع الأخح بشتائج التجريب في عسمية تقييؼ الظلاب مؽ خلال  .2

 نغام الجرجات.
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : التفاعل بيؽ الظمبة وأعزاء الييئة التجريدية11السعيار 

 السزسؾن  التؾفخ متظمبات العتساد العامة
 السلاحق

متؾفخ 
 جدئي كامل

غيخ 
 متؾفخ

مظابق 
 جدئي كامل

غيخ 
 مظابق

 10-1   ⁄  ⁄  .أىجاف التعمؼ لسجسؾعة مؽ البخامج .1

نسؾذج مشيج يرف التفاعل بيؽ الظمبة وأعزاء  .2
 .الييئة التجريدية

 ⁄  ⁄   1-10 

 10-1   ⁄  ⁄  السفخدات لسجسؾعة مؽ البخامج الجراسية .3

 التؾثيق التظبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار
مظبق  السلاحق

 كامل
 جدئي

غيخ 
 مظابق

مؾثق 
 كامل

 جدئي
غيخ 
 مؾثق

فخص التفاعل  كيفية تزسؽ السشاىج الجراسيةوصف  .1
وبيؽ والظمبة وأعزاء الييئة  بيؽ الظمبة انفديؼ 

 .التجريدية لتدييل التعمؼ
 

⁄  

⁄ 

  

1-10 

تؾفخ أدلة عمى نساذج التفاعل بيؽ الظمبة وأعزاء  .2
 .الييئة التجريدية لتحقيق أىجاف التعمؼ

 ⁄ 
 

⁄ 
  

1-10 

سمؾك عزؾ وصف نساذج السلاحغة الرفية لخصج  .3
الييئة التجريدية والظمبة ووصفو وتدجيمو بذكل 

 .مؾضؾعي ودقيق ) الظخائق السدتخجمة(
 ⁄ 

 

⁄ 

  

11-2 

بعزيؼ ومسارسة  عتؾفخ فخص لمظمبة لمعسل م .4
  .أنذظة تعمسية

⁄  
⁄ 

  11-1 
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وصف فعاليات تسكؽ الظمبة مؽ الؾصؾل لأعزاء  .5
 .الييئة التجريدية

 ⁄ 
⁄ 

 
⁄   

والسلاحغات السقجمة والحؾار بيؽ وصف التؾجييات  .6
 ⁄  .الظمبة وأساتحتيؼ

 
⁄ 

  
11-3 

وصف كيفية تشفيح الشذاطات اللامشيجية  .7
 .)اللاصفية(

 
⁄ 

 ⁄   
11-4 

نساذج مؽ ترسيؼ السفخدات والشذاطات تؤكج تحقيق  .8
 .التفاعل

 ⁄  ⁄   
1-10 

خلاصة 
التجقيق 

 الأولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 مؾثق كامل مظبق كامل مظابق كامل متؾفخ كامل 

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 السعيار

 %31 الفجؾة             %71بة السظابقة ندمدتؾفي             

 السلاحغات الجاعسة:

 لجى القدؼ أىجاف لمتعميؼ يتؼ اعتسادىا. 1

العلاقة بيؽ الظالب والتجريدي علاقة ل تؾجج أي مذاكل في مخاجعة أي تجريدي في أي وقت حيث . 2
 مباشخة
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة

 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 وليكميا وتعادليا مدتؾى البخامج الجراسية : 11السعيار 
 

 لسلاحقا
 

 السزسؾن 
 

 التؾفخ
 

 متطلبات الاعتماد العامة

 غير 
 مطابق 

 جزئي 
مطابق 

 كامل 
 غير 

 متوفر 
 جزئي 

 متوفر 
 كامل 

 نساذج مؽ البخامج الجراسية . 1 ⁄ ⁄  ⁄   11-1

 نسؾذج شيادة دراسية . 2   ⁄ ⁄   11-2

 ضؾابط تقييؼ واعتساد وقبؾل السقخرات والسؾاد. 3  ⁄  ⁄   11-3

شيادات تخخج طمبة تخخجؾا بسجة اقل مؽ السجة . 4   ⁄   ⁄ 
 العتيادية

 السلاحق

 التؾثيق 

  

 التظبيق 

  

 متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار 

 غير 

 موثق 
 جزئي 

 موثق 

 كامل 

 غير 

 مطبق 
 جزئي 

 مطبق 

 كامل 

ندب ما تتزسشو البخامج الجراسية مؽ السعخفة . 1  ⁄     ⁄    11-3
 .السحتؾى وتحقق السذاركة تغظي

11-4    ⁄     ⁄  

اثباتات بتداوي الجيؾد السظمؾبة والستؾقعة مؽ  . 2
وجؾدة التعميؼ في البخامج التي تشزؾي تحت  الظمبة

 .نفذ الذيادة



31 
 

11-4    ⁄     ⁄  

وصف نساذج دراسة السقخرات السعتسجة لمحرؾل  .3
وساعات  يادة )كسا يحجدىا نغام العتساد الذ عمى

 )السحاضخات ، او غيخىا مؽ السقاييذ

   ⁄    ⁄  

 وصف طخيقة تظبيق سياسة تقييؼ واعتساد وقبؾل.4
السقخرات والسؾاد التي درسيا الظالب في جامعات 

 أخخى 

   ⁄     ⁄    

. وصف طخيقة استكسال الظمبة لمسقخرات عشج 5
وفقا لمسيارات والقجرات التي  التخخج بسجة أقل

 يستمكؾنيا

   ⁄ 
  

  ⁄ 
. التحقق مؽ تظبيق نغام )السقخرات ( الداعات 6   

 السعتسجة
   ⁄ 

  

  ⁄ 

  

.التحقق مؽ تظبيق السقخرات السشفحة بسؾجب نغام 7
السباشخ )الحرؾل عمى الذيادة بعج اثبات  التقييؼ

 السظمؾبة( وندبة ىحه السقخرات الؾصؾل لمكفاية

11-5 

11-6 

  

 ⁄  

  ⁄ 

  

التثبت مؽ ضبط ومخاقبة الجؾدة في اتفاقيات .8
السذتخكة مع السؤسدات الذخيكة  والتثبت مؽ  البخامج

 وجؾد اشخاف عمى الظمبة

خلاصة  التهفر السزسهن  التطبيق التهثيق 
التدقيق 
متهفر  مطبق كامل مطبق كامل مهثق كامل  الاولي

 كامل
 

 %31الفجهة  %                  71ندبة السطابقة مدتهفي         
الشتيجة الشيائية لتدقيق 

 السعيار
 السلاحغات الجاعسة: 

 السقخرات الجراسية السعتسجة في القدؼ وفق تعميسات الؾزارة. 1

 السحاسبةيتؼ مخاجعة وتحجيث كافة السقخرات الجراسية وفق التظؾر في مجال .2
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 ذفاعمية التجري : 12السعيار 

 لسلاحقا

 

 السزسؾن 

  

 التؾفخ 

  

 متظمبات العتساد العامة 

 غير
 مطابق

 جزئي
مطابق 

 كامل
 غير

 جزئي متوفر
 متوفر
 كامل

. مبادرات التظؾيخ والتحديؽ السدتسخ  لمدشؾات الخسذ 1  ⁄  ⁄   12-1
 .الساضية

 .نسؾذج تقييؼ أداء أعزاء الييئة التجريدية . 2  ⁄  ⁄   12-2

. الجؾائد وشيادات التقجيخ التي حرل عمييا أعزاء 3  ⁄  ⁄   12-3
 .الييئة التجريدية لمتعميؼ الستسيد

. التجارب التعميسية السبتكخة ذات الأثخ الإيجابي عمى تعمؼ 4  /  /   12-4
 .الظمبة

 السلاحق

 التؾثيق 

  

 التظبيق 

  

 متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار 

 غير 
 موثق 

 جزئي 
 موثق 
 كامل 

 غير 
 مطبق 

 جزئي 
 مطبق 
 كامل 

12-2     ⁄    ⁄  

التجريذ عشج مخاجعة أداء وصف مشيج تقييؼ جؾدة  .1
أعزاء الييئة التجريدية والسؾعفيؽ الكاديسييؽ 

 .السختريؽ

 . وصف أنذظة تظؾيخ قجرات التجريذ لجسيع السكمفيؽ2  ⁄    ⁄     12-5
 .بجسيع طخائق التجريذ بالتجريذ 
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 . وصف السشاىج التخبؾية والظخائق والؾسائل التعميسية3  ⁄    ⁄     12-6
 .الجراسيةلمبخامج 

12-7    ⁄   ⁄  

وصف طخق مذاركة أعزاء الييئة التجريدية بتعميؼ  .4
الظمبة مختمف وجيات الشغخ وتسكيشيؼ مؽ التعبيخ عؽ 

 .ييؼ بحخيةأر 

. وصف طخيقة مذاركة جسيع السكمفيؽ بالتجريذ في 5  ⁄   ⁄    12-8
 .اثخاء التعميؼ وتحديؽ جؾدة تعميؼ الظمبة

12-2 
   

 ⁄  

 

 ⁄  

.التحقق مؽ تبشي مشيجية واضحة وشفافة في تقييؼ جؾدة 6
 التجريذ كجدء أساسي مؽ عسمية مخاجعة أداء جسيع

 .السكمفيؽ بالتجريذ

12-9 

12-11 

 

  ⁄ 

 

 ⁄  

.التحقق مؽ مذاركة الظمبة بتقييؼ أعزاء ىيئة 7
 .تجريذال

12-3   
   ⁄ 

  
التي . تمخيص الجؾائد او غيخىا مؽ شيادات التقجيخ 8  ⁄ 

 .حرل عمييا أعزاء الييئة التجريدية
تؾثيق التجارب التعميسية السبتكخة و الفعالة التي كان . 9  ⁄    ⁄  

 .ليا تأثيخ إيجابي كبيخ عمى تعمؼ الظمبة
خلاصة  التؾفخ السزسؾن  التظبيق التؾثيق 

التجقيق 
 الولي

 ⁄ 

متؾفخ  مظبق كامل مظبق كامل مؾثق كامل 
 بالكامل

 
 %25الفجؾة  %          75ندبة السظابقة      مدتؾفي   

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 السعيار 

 السلاحغات الجاعسة: 
 . يعتسج القدؼ عمى معاييخ لتقييؼ التجريدي1
 . يتابع القدؼ تظؾر نذاط التجريدييؽ ويعسل عمى تظؾيخىؼ عمسياا وتخبؾياا 2
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 وليكميا وتعادليا مدتؾى البخامج الجراسية : 13السعيار 
 

 لسلاحقا

 

 السزسؾن 

  

 التؾفخ 

  

 متظمبات العتساد العامة 

 غير 
 مطابق 

 جزئي 
مطابق 

 كامل 
 غير 

 متوفر 
 جزئي 

 متوفر 
 كامل 

 .نساذج التعمؼ و التعميؼ السدتخجمة .1  ⁄  ⁄   13-1

 .نساذج طخائق التجريذ السدتخجمة . 2  ⁄  ⁄   13-2

 .نساذج فخص التعمؼ التجخيبية .3  /   /  13-3

 السلاحق

 التؾثيق 

  

 التظبيق 

  

 متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار 

 غير 

 موثق 
 جزئي 

 موثق 

 كامل 

 غير 

 مطبق 
 جزئي 

 مطبق 

 كامل 

13-4    

⁄ 

 ⁄  

وصف أسمؾب تفاعل الظمبة مع حالت التعمؼ  .1
الرعبة التي تؾاجييؼ عشج استخجام أي نسؾذج لمتعميؼ 

 .والتعمؼ

13-5    
⁄ 

 
مذاريع وبحؾث  وصف عسمية التعمؼ بذكل .2  ⁄

 .وعخوض تقجيسية وامتحانات وغيخىا ونتائجيا

13-6    

⁄ 

 ⁄ 

وصف كيفية استخجام الظخق التعميسية لخفع  .3 
التعمؼ القائؼ عمى حل ) مدتؾى تحجي الظمبة ومشيا

 .)السذكلات ، واعجاد السذاريع ،والسحاكاة ...الخ
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13-7   
⁄ 

 
التظبيقات في . وصف فخص التعمؼ التجخيبية  لفيؼ 4  ⁄

 .مؤسدات حقل العسل

13-8   

⁄ 

 

. وصف مشاىج السذاركة العمسية والسيشية ومجى 5  ⁄
كفايتيا وتؾائسيا مع نؾع البخامج الجراسي واىجاف 

 .التعمؼ

13-9  
 

⁄  
⁄ 

وصف مذاركة الظمبة بتقييؼ أعزاء ىيئة  .6 
 .تجريذ واستخجام نتائجيا كتغحية راجعةال

خلاصة  التؾفخ السزسؾن  التظبيق التؾثيق 
التجقيق 
 الولي 

مظبق  مؾثق كامل  
 كامل 

مظبق 
 كامل 

متؾفخ 
 كامل 

 
 %31الفجؾة   %        71ندبة السظابقة           مدتؾفي 

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 السعيار

 السلاحغات الجاعسة: 
 . نساذج التعميؼ والتعمؼ متبعة مشح سشؾات في القدؼ1      
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 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 : تعميؼ السجراء التشفيحييؽ14السعيار 
 

 السزسؾن  التؾفخ متظمبات العتساد العامة
 السلاحق

متؾفخ 
 غيخ  جدئي كامل

 متؾفخ
 مظابق
 غيخ  جدئي كامل

 مظابق
 ⁄   ⁄   .. كذف بسؾارد تعميؼ السجراء التشفيحييؽ وندبتيا للإيخادات1

 

 ⁄   ⁄   .. نسؾذج حقيبة بخامج تعميؼ السجراء التشفيحييؽ2

 التؾثيق التظبيق متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار

 السلاحق
مظبق 
 كامل

غيخ  جدئي
 مظبق

مؾثق 
 كامل

 جدئي
غيخ 
 مؾثق

وصف مجسؾعة بخامج تعميؼ السجراء التشفيحييؽ وتحجيج  .1
 كيف تداىؼ في تحقيق الخسالة.

 
⁄    ⁄ 

وصف طخيقة تحقيق التكامل بيؽ بخامج تعميؼ السجراء  .2
التشفيحييؽ والبخامج الجراسية والسيامات العمسية مع 

 امثمة كافية.

 

⁄    ⁄  

وصف الجسيؾر السدتيجف مؽ البخامج ومدتؾيات   .3
التعميؼ التي يستمكيا السدتفيجيؽ وكيف تتؾافق 

 مجسؾعة البخامج مع رسالة الكمية واستخاتيجيتيا.

 

⁄    ⁄  

وصف طخيقة تظبيق الإجخاءات لتحجيج مجى تمبية  .4
تؾقعات السجراء التشفيحييؽ وتحجيج فخص التظؾيخ 

 والتحديؽ.

 ⁄    ⁄  

لفخص القبؾل في البخامج الجراسية التي يخمقيا امثمة  .5
 تعميؼ السجراء التشفيحييؽ.

 
 

⁄   ⁄  

  ⁄   ⁄  وصف طخيقة ضسان تمبية تؾقعات السدتفيجيؽ  .6
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 وتأثيخىا عمى تظؾيخ البخامج.
خلاصة 
التجقيق 

 الولي

 التؾثيق التظبيق السزسؾن  التؾفخ

 غيخ مؾثق غيخ مظبق غيخ مظابق غيخ متؾفخ

الشتيجة الشيائية لتجقيق 
 السعيار

 %51الفجؾة     %          51 ة السظابقة ندب غيخ مدتؾفي           

 السلاحغات الجاعسة:
 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

 العمسي والتقؾيؼ الأشخاف جياز                   العمسي والبحث العالي التعميؼ وزارة
 السحاسبة قدؼ - والقتراد الدارة كمية / العخب شط جامعة 

 

 

 ؼعزاء الييئة التجريدية واسياماتي: مؤىلات أ15السعيار 

 لسلاحقا

 

 السزسؾن 

  

 التؾفخ 

  

 متظمبات العتساد العامة 

 غير 
 مطابق 

 جزئي 
مطابق 

 كامل 
 غير 

 متوفر 
 جزئي 

 متوفر 
 كامل 

سياسة تحجد مؤىلات أعزاء الييئة . 1  ⁄  ⁄     15-1
 .التجريدية

ة ئججول يؾضح كفاية ومؤىلات أعزاء اليي. 2  ⁄  ⁄   15-2
 .التجريدية لمدشة الجراسية الحالية

. ججول تظؾر أعزاء الييئة التجريدية حدب 3  ⁄  ⁄     15-3
تأىيميؼ ومداىستيؼ بالبخامج لمدشة الجراسية 

 .الحالية
التجريدية . خظط تعييؽ وتؾزيع أعزاء الييئة 4  ⁄  ⁄   15-4

 .السؤىميؽ في الدشؾات الخسذ القادمة

 السلاحق

 التؾثيق 

  

 التظبيق 

  

 متظمبات التؾثيق لمحكؼ عمى تؾفيخ السعيار

 غير 

 موثق 
 جزئي 

 موثق 

 كامل 

 غير 

 مطبق 
 جزئي 

 مطبق 

 كامل 

15-1    ⁄   ⁄  

. طخيقة تظبيق سياسة تحجد مؤىلات أعزاء 1
وتؾزيعيؼ عمى الأقدام والأنذظة الييئة التجريدية 

 .السختمفة
. وصف طخيقة التعامل مع التخررات العمسية 2  ⁄   ⁄    15-2
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الحجيثة والشساذج السظبقة في تؾفيخ أعزاء الييئة 
 .التجريدية

15-4    

⁄ 

  

طخيقة ترشيف وتؾزيع أعزاء الييئة  .3  ⁄
التجريدية وتفاصيل أنذظة مذاركة أعزاء الييئة 

 .التجريدية وتأثيخىا وتؾقيتاتيا

15-4     
⁄ 

 
قائسة أعزاء الييئة التجريدية مؽ السؤسدة  .4  ⁄

 .الذخيكة في البخامج السذتخكة

15-4   

⁄ 

 

. تؾضيحات عؽ التغيخات في تؾزيع أعزاء 5  ⁄
الييئة التجريدية التي أجختيا في الدشؾات الخسذ 

 .الساضية

15-4 
   

 

الستخاتيجيات وخظط تعييؽ وتؾزيع . مزسؾن 6  ⁄  ⁄
أعزاء الييئة التجريدية السؤىميؽ في الدشؾات 

 .الخسذ القادمة

15-4 
 

 

التحقق مؽ عجم إضافة أعزاء الييئة  .7  ⁄  ⁄
التجريدية الحيؽ يتؾلؾن تجريذ مؾاد غيخ 

 .الختراصية في البخامج متعجدة التخررات

15-4 
 

 

السداعجيؽ او . وصف مؤىلات السجرسيؽ 8  ⁄  ⁄
السجربيؽ او غيخىؼ مؽ مؾعفي الجعؼ السذاركيؽ 

 .في أنساط التعميؼ البجيمة
15-4  

 
. ادلة السحافغة عمى الشتائج بجؾدة عالية 9  ⁄  ⁄

 .باستخجام السداعجيؽ في التجريذ
خلاصة  التؾفخ  السزسؾن  التظبيق  التؾثيق  

التجقيق 
 الولي

 متؾفخ كامل  مظبق كامل  مظبق كامل  مؾثق كامل  

 %31الفجؾة          %           71مدتؾفي                     ندبة السظابقة  
الشتيجة الشيائية لتجقيق 

 السعيار
 السلاحغات الجاعسة: 

 لجى القدؼ خبخة في تحجيج مؤىلات اعزاء الييئة التجريدية بسؾجب متظمبات تشفيح البخامج الجراسية.. 1
 . يقؾم  القدؼ في بجاية كل سشة دراسية بتعييؽ بعض التجريدييؽ وفق الحاجة لمتخررات السظمؾبة.2  .1
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